OGLOSZENIE O NABORZE
nr 1/2016

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w zwigzku z art. 12

ust. 1 w/w ustawy (tj. Dz. U. z 2014, poz. 1202 z p6in.zm.)

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tukowie

ogtasza nabdr na 2 wolne stanowiska pracy: podinspektor

liczba i wymiar etatu: 2 petne etaty
na podstawie umow o prace na czas okreslony

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

Obywatelstwo polskie

Wyksztatcenie: wyzsze

Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pefni praw
publicznych

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora,
Znajomosc¢ przepisow: ustawy o Swiadczeniach rodzinnych, ustawy o
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, rozporzadzenia w sprawie
sposobu i trybu postepowania w sprawach o swiadczenie wychowawcze,
ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach samorzadowych,
ustawa- kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o ochronie
danych osobowych

Staz pracy: minimum 1 rok

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

Samodzielnos¢, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
wysoka kultura osobista
Umiejetnos¢ pracy w zespole

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o wyptate swiadczenia
wychowawczego w ramach tzw. ,,Programu 500+”,

Prowadzenie spraw administracyjnych z zakresu ustawy o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, w
tym  przyjmowanie  wnioskéw oraz  przygotowywanie  decyzji
administracyjnych,

Przygotowywanie danych niezbednych do sprawozdan finansowych i
merytorycznych realizowanych zadan,

Sporzadzanie dokumentéw niezbednych do wykonywania przelewdw
srodkéw na swiadczenia,




5) Obstuga aplikacji informatycznych obstugujacych realizacje zadania,

6) Prowadzenie rejestréw wnioskdw oraz wydawanych decyzji,

7) Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie utraty bad:
zmiany przyznawanych uprawnienn zasitkowych, zwiaszcza w aspekcie
wspodtpracy z Marszatkiem Wojewddztwa w zakresie koordynacji wypfaty
$wiadczenia wychowawczego wzgledem przemieszczania sie obywateli
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

4, Warunki pracy na stanowisku:

Stanowisko zwigzane z pracg przy monitorze ekranowym, uzytkowanie nowoczesnych
urzadzen techniki biurowej, kontakt bezposredni i telefoniczny z interesantem.
Pomieszczenie biura spefnia wymagania z zakresu oceny ryzyka zawodowego.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV)

2) List motywacyjny napisany wiasnorecznie

3) Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie

4) Kopie dokumentow potwierdzajagcych doswiadczenie zawodowe |
umiejetnosci kandydata

5) Kopia dowodu osobistego

6) Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione
umyslinie

7) Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych

8) Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na
stanowisku podinspektora (wystawione przez lekarza rodzinnego)

9) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182)

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleizy sktadac osobiscie (w zapieczetowanej
kopercie) w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tukowie, ul. Swiderska 12,
pokdj nr 18 (sekretariat), w godzinach 7.30- 15.30 lub pocztg na adres: Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w tukowie, ul. Swiderska 12, 21-400 tukéw z dopiskiem na kopercie:
,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
tukowie”, w terminie do dnia 11 marca 2016 r., do godz. 12.00 (decyduje data wptywu do
GOPS w tukowie). Dodatkowe informacje pod numerem tel.: (25) 798 21 59.




Aplikacje, ktore wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tukowie po
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Dokumentow zlozonych przez osoby
niezakwalifikowane- Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w tukowie nie zwraca. Oferty
zostang komisyjnie zniszczone.

Kierownik GOPS w tukowie
/-/ Zofia Jezierska

tukow, dnia 29 lutego 2016 .

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://www.lukow.ug.gov.pl/bip), na tablicy informacyjnej Gminnego
Oérodka Pomocy Spotecznej w tukowie, przy ul. Swiderskiej 12 oraz na oficjalne] stronie
internetowej Urzedu Gminy tukow www.lukow.ug.gov.pl .
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