Ogloszenie o naborze nr SA.210.3.2017
z dnia 02 pazdziernika 2017 r.

WOJT GMINY LUKOW

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urze¢dzie Gminy Lukow, ul. Swiderska 12, 21 — 400 Lukéw

na stanowisku: podinspektor
Referat Gospodarki i Przedsi¢biorczosci

wymiar czasu pracy: pelny etat
podstawa zatrudnienia: umowa o prace

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

Przygotowanie materiatow do dokumentéw planistycznych Gminy.

2. Koordynacja i obstuga dzialann zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem dokumentéw

9.

10.
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planistycznych.

Koordynacja i obstuga dziatan zwigzanych z wprowadzeniem =zadan rzgdowych
do miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.

Przechowywanie planu zagospodarowania przestrzennego oraz wydawanie wypiséw
i wWyrysow.

Prowadzenie i aktualizacja miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.

Ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy i przygotowywanie wynikow tej
oceny.

Analiza wnioskéw w sprawach sporzadzania lub zmiany planu zagospodarowania
przestrzennego.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem warunkéw zabudowy i zagospodarowania
terenu oraz lokalizacji inwestycji celu publicznego, w tym wydawanie decyzji w tym
zakresie.

Prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu.
Prowadzenie spraw z zakresu podziatu i rozgraniczenia dziatek, w tym wydawanie decyzji
w tym zakresie.

. Przeprowadzanie oceny oddzialywania inwestycji na S$rodowisko i przygotowywanie

decyzji srodowiskowych.

. Nadawanie numeréw porzadkowych nieruchomosci.

Wymagania niezbedne:
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2.
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Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze, kierunek: planowanie przestrzenne, gospodarka przestrzenna, architektura
i urbanistyka.

Minimum 1 roczne do§wiadczenie zawodowe w pracy w administracji samorzadowej.

Petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.



Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ nastgpujacych regulacji prawnych : ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa
o pracownikach samorzadowych, ustawa — Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawa o gospodarce
nieruchomosciami, ustawa — Prawo geodezyjne i kartograficzne, ustawa o udostepnianiu
informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie $rodowiska
oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko, ustawa o dostepie do informacji publiczne;j,
ustawa o ochronie danych osobowych.

2. Preferowane doswiadczenie w pracy z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego.

Praktyczna znajomos¢ obstugi komputera, w tym programéw wykorzystywanych w pracy:

MS Office, GIS/SIP, EWMapa, Ergo

4. Umiejetnos¢ postugiwania si¢ mapami i rysunkami miejscowych planéw zagospodarowania

przestrzennego, znajomosé technik biurowych (tworzenia dokumentacji stuzbowe;).

Umiejetnos¢ stosowania przepisdw prawa oraz samodzielnego wykonywania zadan.

Umiej¢tnosé planowania i organizowania pracy wiasnej oraz pracy w zespole.

Komunikatywnos¢, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢, wysoka kultura osobista.

Prawo jazdy kat. B

el

PN wW

Warunki pracy na stanowisku :

Stanowisko zwigzane z praca przy monitorze ekranowym, uzytkowaniem nowoczesnych urzadzen
techniki biurowej, kontaktem bezposrednim i telefonicznym z interesantem, przemieszczaniem sie
wewnatrz i na zewnatrz budynku. Stanowisko pracy znajduje sie na I pigtrze budynku. Budynek nie
jest wyposazony w udogodnienia dla osob niepetnosprawnych (poruszajacych sie na woézku
inwalidzkim badz niewidomych).

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych :

W miesigcu poprzedzajacym miesigc upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosil mniej niz 6 %.

Wymagane dokumenty ;
1. List motywacyjny.
2. Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — CV.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce;j sie o zatrudnienie. *
4. Kopie dokumentu potwierdzajacego poziom wyksztalcenia lub zaswiadczenie o stanie odbytych

studidw.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji 1 umiejetnosci.

6. Kopie swiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy; w przypadku
pozostawania w stosunku pracy - za$wiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajgce okres
zatrudnienia.

7. Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (np. zakresy czynnosci,
zadan, obowigzkdw itp.)

8. Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie. *

9. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych.*

9. Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe. *

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowiazany do przedtozenia oryginahu
aktualnego ,.Zapytania o udzielenie informacji o osobie" z Krajowego Rejestru Karnego.
10. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku. *
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11. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji. *

12. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 7 ,,Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Lukow".

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 4, 5, 6, 7 oraz 12 - powinny byé
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Dokumenty aplikacyjne w jezyku obcym nalezy przedtozyé wraz z ich thumaczeniem na jezyk
polski dokonanym przez thtumacza przysieglego (fakultatywnie).

* Wzory do pobrania dostgpne na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy jako zalgczniki
do ogloszenia o naborze.

Miejsce i termin skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia: 13 pazdziernika 2017 roku
do godz. 12.00
a) osobiscie: w siedzibie Urzedu Gminy Fukéw, ul. Swiderska 12 — Sekretariat (I pietro);
b) poczta: na adres - Urzad Gminy Eukéw, 21 - 400 Eukéw, ul. Swiderska 12

2. Komplet dokumentéw aplikacyjnych winien by¢ zlozony w zamknietych Kkopertach
z dopiskiem: ,.Dotyczy naboru nr SA.210.2.2017 na stanowisko Podinspektor — Referat Gospodarki
i Przedsiebiorczosci w terminie do dnia 13 pazdziernika 2017 r. do godz. 12.00.”

2. Dokumenty uwaza si¢ za ztozone w terminie, jezeli wplynety do ostatniego dnia okreslonego
w ogloszeniu (decyduje data i godzina faktycznego wptywu do Urzedu Gminy).

4. Dokumenty, ktére wptynag do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie bedg

rozpatrywane,

Nadestanych dokument6w nie zwracamy.

6. Kandydaci skladajacy dokumenty aplikacyjne zobowigzani s3 do podania numeru telefonu
lub adresu e-mail do kontaktu celem powiadomienia 0 ewentualnym zakwalifikowaniu do dalszego
etapu rekrutacji.
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Informacje dodatkowe:

Lista kandydatow spehiajacych wymagania formalne oraz Informacja o wyniku naboru bedg
publikowane na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej: (http:/.lukowgm.e-bip.pl)
i stronie internetowej Urzedu Gminy: www.lukow.ug. gov.pl oraz umieszczone na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Eukéw, ul. Swiderska 12, 21 — 400 Lukéw.

mer Mariusz Oxsinl



