Zaltacznik

do Zarzadzenia Nr 0050.58.2019
Wéjta Gminy Lukéw

z dnia 7 listopada 2019 r.

Wijt Gminy Lukow oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Zlobka Gminnego ,,Maluch” w L.ukowie

Miejsce pracy: Ztobek Gminny ,,Maluch”, ul. Swiderska 12A, 21-400 Eukéw.
Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace.
Wymiar czasu pracy: 1 etat.

1. Wymagania niezbedne, ktére winien spelnia¢ kandydat na stanowisko bedace
przedmiotem postepowania:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi
albo co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat dos§wiadczenia w pracy
z dzieémi;

3) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

4) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne;

5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym;

6) posiada nieposzlakowang opinie;

7) nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona;

8) wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostal natozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

9) nie byt karany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dzialalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

10) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

11) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Ztobka Gminnego
»Maluch”.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢€ przepiséw z zakresu:
a) ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,
b) ustawy o samorzgdzie gminnym,
¢) Prawo zamoéwien publicznych,
d) Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
e) ustawy o finansach publicznych, a w szczegdlnosci w zakresie gospodarowania $rodkami
finansowymi w sposéb zapewniajacy prawidtowe funkcjonowanie jednostki,
f) Kodeksu Pracy,
g) ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepiséw bhp i ppoz.
2) umiejetnos¢ organizacji i kierowania zespotem pracownikow, kreatywnos$¢, sumiennosgé;
3) umiejgtnos¢ wspdtpracy z rodzicami dzieci bedgcymi pod opieka ztobka;
4) komunikatywno$¢, kultura osobista, umiejetno$é radzenia sobie w sytuacjach trudnych
1 konfliktowych;
5) znajomos¢ procedur w zakresie pozyskiwania $rodkéw unijnych i innych S$rodkow
pozabudzetowych;
6) gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji;
7) znajomos$¢ obstugi komputera i programow biurowych.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bedacym przedmiotem post¢powania:

1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania zlobka 1 kierowanie jego dziatalnoScig,
reprezentowanie go na zewngtrz orazrealizacja zadan wynikajacych z obowigzujacych
przepiséw prawa oraz statutu ztobka;

2) nadzor nad kompleksowa sprawng, terminows i zgodng z prawem realizacjg zadan Ztobka;

3) prowadzenie procesu rekrutacji kadry oraz dzieci;

4) wykonywanie czynnosci zwigzanych z nawigzywaniem stosunku pracy z podleglym
personelem;

5) zapewnienie dzieciom wilasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej 1 opiekunczo-
wychowawcze] z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb;

6) zawieranie umow z rodzicami;

7) organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzieci;

8) organizacja i nadzo6r nad pracg podlegtego personelu;

9) zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi;

10) zarzadzanie powierzonym majatkiem oraz dbanie o jego nalezyte zabezpieczenie;

11) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

12) przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy Lukéw dotyczacych funkcjonowania
i realizacji zadan ztobka;

13) opracowywanie planu finansowego zlobka;

14) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspdlpracy ze skarbnikiem gminy i gléwnym
ksiggowym Gminnego Zespotu Os$wiatowego w Lukowie — jednostki sprawujacej obstuge
finansowo-ksiegowsg ztobka;

15) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdtowych.
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Szczegdtowe zadania wykonywane przez Dyrektora Zlobka Gminnego ,Maluch” w Lukowie

zostang okreslone w zakresie obowigzkow.
4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem post¢gpowania:

1) praca na stanowisku kierowniczym w wymiarze 1 etatu — zatrudnienie od 1.01.2020 r.;

2) zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwoscig przedluzenia - zgodnie z art. 16 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych;

3) obcigzenie psychofizyczne - stres zwigzany z kierowaniem zespoltem pracownikdw, zakresem
odpowiedzialnosci i obowiazkoéw;

4) obstluga monitora ekranowego powyze] 4 godzin dziennie z zastosowaniem narze¢dzi
informatycznych;

5. Informacja z zakresu zatrudnienia oséb niepelmosprawnych w urzedzie:
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Lukéw, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych byt nizszy niz 6% (art. 13 ust. 2 pkt. 4b
ustawy o pracownikach samorzagdowych).

6. Wymagane dokumenty:

1) CV i list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora
7}obka Gminnego ,,Maluch” w Lukowie przy ul. Swiderskiej 12A;

2) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Gminnego ,,Maluch” w Lukowie;

3) kwestiohariuszw osobowy z dodatkowym opisem pracy zawodowej, zawierajacy wykaz
wszystkich dotychczasowych miegjsc pracy kandydata z wyszczegdlnieniem stazu pracy w tych
miejscach oraz przebieg nauki z wyszczegolnieniem wszystkich ukonczonych szkét i uczelni;

4) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — w przypadku kandydata z orzeczona
niepelnosprawnoscia;

5) potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata kopie dokumentéw potwierdzajacych:



a)
b)

c)

wyksztalcenie (dyplom ukonczenia szkoty),
staz pracy (np. $wiadectw pracy),
posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (uprawnien, dyploméw, zaswiadczen itp.);

6) podpisane przez kandydata o§wiadczenia:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

o0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych i korzystania z peni praw publicznych,

o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu wladzy rodzicielskiej,
0 wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki zostal natozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy zdnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

ze kandydat nie figuruyje w danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym; kandydat wyloniony w konkursie przed nawigzaniem stosunku
pracy bedzie zobowigzany przedlozy¢é zaswiadczenie z Rejestru o niefigurowaniu
w w/w bazie wystawione nie wczesniej niz 3 miesigee przed rozpoczeciem pracy,
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym.

Koncepcija funkcjonowania i rozwoju Zlobka Gminnego , Maluch”, wszystkie o$wiadczenia, kwestionariusz

osobowy, zyciorys zawodowy i list motywacyjny musza byé opatrzone wlasnorecznym podpisem kandvdata.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) oferty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu
komorkowego i dopiskiem: ,,Konkurs na Dyrektora Ztobka Gminnego ,,Maluch” w ELukowie
przy ul. Swiderskiej 12A” w terminic do dnia 19 listopada 2019r1., do godz. 15.00,
w sekretariacie Urzedu Gminy Eukéw, ul. Swiderska 12 lub przestaé poczta (decyduje data
wplywu do Urzedu Gminy Lukdéw) na adres:

Urzad Gminy Lukéw
ul. Swiderska 12
21-400 Lukow

2) kandydaci, ktoérzy spelnig wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie o terminie
1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej nie pdZniej niz na trzy dni przed wyznaczong datg rozmowy;
3) oferty pracy, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

8. Informacja o wynikach naberu zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Lukéw, ul. Swiderska 12, 21-400 Lukéw oraz opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.
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