Zakacznik
do Zarzadzenia Nr 0050.61.2019
7z dnia 18 listopada 2019 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Zlobka Gminnego ,,Maluch” w Lukowie

§ 1. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie pierwszego etapu postepowania konkursowego polegajacego na analizie
formalnej przediozonych przez kandydatéw dokumentéw i podjecie decyzji w sprawie
dopuszczenia badZ niedopuszczenia kandydata do drugiego etapu postepowania konkursowego;

2) przeprowadzenie drugiego etapu postgpowania konkursowego poprzez rozmowe kwalifikacyjna
z kandydatami;

3) ustalenie wynikéw konkursu;

4) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego postgpowania - zgodnie z wymogami zawartymi w
art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 22019
r. poz. 1282);

5) przedstawienie Wojtowi Gminy ELukéw kandydatéow, spelniajacych wymagania niezbedne
orazw najwigkszym stopniu speiniajgcych wymagania dodatkowe, celem zatrudnienia
na stanowisku Dyrektora Ztobka Gminnego ,,Maluch” w Lukowie.

§ 2. 1. Przewodniczacy ustala harmonogram prac Komisji Konkursowej oraz kieruje jej praca, a
W czasie Jego nieobecnosci tg role pelni zastepca przewodniczacego.

2. Przeprowadzenie pierwszego etapu postepowania konkursowego polega na:

1) otwarciu ofert otrzymanych w ramach przeprowadzanego konkursu;

2) zlozeniu przez czlonkéw Komisji Konkursowej o§wiadczen o bezstronnosci;

3) weryfikacji przez Komisj¢ Konkursowg zlozonych przez kandydatéw dokumentow
pod wzgledem spetnienia wymogéw formalnych.

3. Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty,
zktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nie zostajg dopuszczeni do drugiego etapu postepowania konkursowego.

4. Cztonkowie Komisji Konkursowej decydujg w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu
lub odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postepowania konkursowego.
Rozstrzygniecie nastgpuje zwykta wiekszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw
rozstrzyga gtos Przewodniczacego, a w czasie jego nieobecnosci Zastepey Przewodniczacego.

5. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sie jednego
kandydata.

6. W pierwszym etapie postgpowania konkursowego kandydaci nie uczestnicza.

§ 3. Przeprowadzenie drugiego etapu postepowania konkursowego polega na:

1) oméwieniu przez kandydata opracowanej koncepcji funkcjonowania nowoutworzonego Ztobka
Gminnego ,,Maluch” w Lukowie;

2) przeprowadzeniu rozmowy, w trakcie ktorej nastgpuje sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
kandydata niezbgdnych do wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora Ztobka Gminnego
»Maluch” w FEukowie, a w szczegdlnosci znajomosci przepiséw prawa wskazanych
w ogloszeniu o konkursie.

§ 4. 1. Komisja Konkursowa dokonuje oceny predyspozycji kierowniczych i organizatorskich
kandydatow w oparciu o przedtozone dokumenty, opracowang koncepcje funkcjonowania Ztobka
Gminnego ,,Maluch” w Lukowie i przeprowadzong rozmowe.



2. W przypadku, gdy kandydat nie spelnia wymagan, Komisja Konkursowa w drodze
glosowania podejmuje decyzje o odmowie dopuszczenia kandydata do oceny punktowe;.
Rozstrzygniecie nastepuje zwyklg wickszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow
rozstrzyga glos przewodniczacego, a w czasie jego nieobecnosci zastgpcy przewodniczacego.

3. W przypadku, gdy kandydat speinia wymagania, Komisja Konkursowa przeprowadza ocen¢
punktowa.

4. Kazdy z cztonkéw komisji przyznaje kandydatom punkty w skali 0-10.

5. Komisja Konkursowa wylania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow, spetniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktérych
przedstawia Wojtowi Gminy Lukdow.

§ 5. 1. Przewodniczagcy Komisji Konkursowej, a w czasie jego nieobecnosci Zastgpca
Przewodniczacego, niezwlocznie przekazuje Wojtowi Gminy Lukéw informacje, o ktérej mowa
w § 4 ust. 5 regulaminu.

2. Wéjt Gminy Lukow dokonuje ostatecznego wyboru kandydata.

3. Wyniki przeprowadzonego konkursu podlegaja ogloszeniu zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2019 r. poz. 1282.).



