Ogloszenie o naborze nr SA.210.2.2021
z dnia 21.12.2021 roku

WOJT GMINY LUKOW

oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Lukow, ul. Swiderska 12, 21 — 400 Lukéw

PODINSPEKTOR
Referat Gospodarki i Przedsi¢biorczosci

liczba etatow — 1 etat
wymiar czasu pracy — peten etat
podstawa zatrudnienia - umowa o prace.

Wymagania niezbedne :

1.
2.
3.
4.
5

6.

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzania
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztatcenie — wyzsze, kierunek: gospodarka przestrzenna, urbanistyka, architektura,
budownictwo, geodezja.

Staz pracy — minimum 6 miesiecy stazu pracy w administracji publiczne;.

Wymagania dodatkowe :

1.

2.

NGO

Mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z zagadnieniami planowania
przestrzennego na szczeblu gminnym.

Znajomo$¢ nastepujacych aktow prawnych: ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, ustawa o gospodarce nieruchomos$ciami, ustawa 0 udostepnianiu informacji
o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie §rodowiska oraz o ocenach
oddzialywania na $rodowisko, ustawa Prawo geodezyjne i kartograficzne, ustawa Prawo
geologiczne i1 gornicze, ustawa o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, ustawa Prawo budowlane,
ustawa o samorzgdzie gminnym, ustawa o pracownikach samorzgdowych, ustawa o ochronie
danych osobowych, ustawa o dostgpie do informacji publicznej, ustawa Kodeks postgpowania
administracyjnego.

Znajomo$¢ obstugi komputera w srodowisku WINDOWS, MS Office.

Znajomos¢ zakresu dokumentacji planistycznej, wymaganej zawarto$ci planu miejscowego
i studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego, oznaczen
i nazewnictwa stosowanych w MPZP, umiejetno$¢ czytania materialéw kartograficznych
i rysunkow planow miejscowych.

Umiejetnos¢ czytania map wielko — 1 matoskalowych.

Umiejetnos¢ stosowania przepisOw prawa oraz samodzielnego wykonywania zadan.

Umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wlasnej.

Komunikatywno$¢, zaangazowanie, che¢ i motywacja do pracy, wysoka kultura osobista.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1.

Sprawy planowania i zagospodarowania przestrzennego, a w szczegdlnosci:

1) Ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy i przygotowanie wynikow tej oceny.

2) Analiza wnioskow w sprawach sporzadzania lub zmiany planu zagospodarowania
przestrzennego oraz aktualizacja miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego.

3) Przygotowanie materiatow do dokumentow planistycznych Gminy.

4) Koordynacja 1 obstuga dziatan zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem dokumentow
planistycznych.

5) Koordynacja 1 obstuga dziatan zwigzanych z wprowadzeniem zadan rzgdowych
do dokumentow planistycznych.



6) Przechowywanie planéw zagospodarowania przestrzennego oraz prowadzenie rejestru planow
miejscowych.

7) Wydawanie wypisow, wyrysow, zaswiadczen i innych dokumentéw w zakresie planowania
przestrzennego.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu oraz
lokalizacji inwestycji celu publicznego, przygotowywanie decyzji w tym zakresie
oraz prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu.

3. Prowadzenie ewidencji aktow notarialnych oraz naliczanie oplat z tytutu zmiany przeznaczenia

gruntdw objetych planem zagospodarowania przestrzennego.

Prowadzenie postepowan i przygotowywanie decyzji o podziale i rozgraniczeniu nieruchomosci.

Prowadzenie ewidencji miejscowosci, ulic i adresow.

Przygotowywanie umoéw zwigzanych ze sporzadzaniem dokumentéw planistycznych Gminy

Lukow oraz innych uméw wynikajacych z zakresu prowadzonych spraw.

7. Przygotowywanie przedmiotu zamoéwienia w zakresie zalatwianych na danym stanowisku,
a wymagajacych zastosowania procedury zamowien publicznych.

8. Przygotowywanie materiatow 1 projektow odpowiedzi dotyczacych udzielania informacji
publicznej w ramach powierzonego zakresu czynnosci.

9. Biezace $ledzenie przepisow prawnych z zakresu prowadzonych przez siebie zadan.

10. Prowadzenie postepowan w sprawie oceny oddzialywania inwestycji na s$rodowisko oraz
przygotowywanie decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach.

11. Wykonywanie budzetu zadaniowego realizowanych przez referat zadan, a w szczeg6lnosci dbanie
0 przestrzeganie racjonalnego gospodarowania publicznymi $rodkami finansowymi oraz
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

12. Przestrzeganie przepisoéw o ochronie danych osobowych (RODO).

SRS

Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

Miejsce pracy — praca w pomieszczeniu na pietrze budynku urzedu zlokalizowanym
przy ul. Swiderskiej 12 w Lukowie. Budynek niedostosowany dla 0sob poruszajacych si¢ na wozkach
inwalidzkich. Praca administracyjno — biurowa. Stanowisko pracy zwiazane z praca przy komputerze,
uzytkowaniem  nowoczesnych  urzadzen techniki  biurowej, kontaktem  bezposrednim
i telefonicznym z klientem, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku urz¢du, wyjsciami stuzbowymi
poza budynek.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢. W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace
na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzg¢dniczym, umowe o prace zawiera si¢
na czas okre$lony nie dluzszy niz 6 miesiecy. W czasie trwania umowy o prace dla pracownika
organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza. Pozytywny wynik egzaminu konczacego shuzbe
przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnvch :

W miesigcu poprzedzajagcym miesigc upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelosprawnych w Urzedzie Gminy, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6% .

Stanowisko niedostepne dla osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne :

1. List motywacyjny.

2. Curriculum vitae.

3.  Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.*
Dokumenty aplikacyjne wskazane w pkt 1 - 3 winny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie / za$wiadczenie
0 ukonczeniu studiow wyzszych 1 osiggnigcia tytulu zawodowego.

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajagcych wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia).

6. Kserokopie dokumentow potwierdzajagcych doswiadczenie oraz posiadanie dodatkowych
kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci (jesli kandydat takie posiada).



Oswiadczenie*:
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
C) o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
d) o zapoznaniu si¢ z ,,Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Gminy Lukow”.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb danego naboru.*
Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Dokumenty aplikacyjne w jezyku obcym nalezy przedlozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski
dokonanym przez tlumacza przysiegtego.

*Dokumenty wymienione W punktach oznaczonych gwiazdkq winny by¢ ztoZone zgodnie ze wzorem
dostepnym w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy tukow — zaktadka: Nabory na wolne
stanowiska/ Druki do pobrania

Termin i miejsce skladania dokumentow :

1.

Dokumenty aplikacyjne kandydaci winni sktada¢ w terminie do dnia 3 stycznia 2022 roku :

1) osobiscie: w siedzibie Urzedu Gminy Lukow, ul. Swiderska 12 - Sekretariat (I pigtro),

2) poczta na adres: Urzad Gminy Lukow, ul. Swiderska 12, 21- 400 Lukow.

Komplet dokumentéw aplikacyjnych winien by¢ zlozony w zamknietych kopertach
z dopiskiem: ,,.Dotyczy naboru nr SA.210.2.2021 na stanowisko Podinspektor w Referacie
Gospodarki i Przedsigbiorczosci w terminie do dnia 3 stycznia 2022 roku.”

Termin zlozenia dokumentdéw aplikacyjnych przez kandydata uwaza si¢ za zachowany, jezeli
zostang zlozone w godzinach pracy urzedu w ostatnim dniu terminu okreslonego w ogloszeniu
0 naborze.

Dokumenty aplikacyjne zlozone w sposob niezgodny z wymaganiami ogloszenia o naborze nie
beda rozpatrywane.

Informacije dodatkowe:

1.

Kandydaci, ktorzy speilnia wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu zostang dopuszczeni
do kolejnego etapu naboru. O terminie i miejscu przeprowadzenia ostatecznej procedury naboru
kandydaci zostang powiadomieni przez sekretarza komisji telefonicznie lub poczta elektroniczng.
Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej: (https://uglukow.bip.lubelskie.pl) zaktadka: Nabory na wolne stanowiska/ Wyniki
naboru oraz umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Eukow, ul. Swiderska 12,
21 — 400 Lukow.

Kandydat wybrany do zatrudnienia przed podpisaniem umowy o prace bedzie zobowigzany
do przedlozenia oryginatu aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Karnego.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow ubiegajacych sie
0 zatrudnienie w Urzedzie Gminy Lukow dostgpna w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Lukow — zaktadka: Nabory na wolne stanowiska/ Ochrona danych osobowych.

Wéjt Gminy Lukéw
/-l Mariusz Osiak


https://uglukow.bip.lubelskie.pl/

